
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту решения Думы города

«О внесении изменений в решение Думы города от 23.01.2023 № 270-VII ДГ 
«О Положении о размере должностного оклада, размере ежемесячных и иных 

дополнительных выплат и порядке их осуществления лицам, замещающим 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югра»

Проект решения Думы (далее - проект) подготовлен в целях 
совершенствования отдельных положений решения Думы города.

Проектом предусмотрено:
1. Уточнение наименования районного коэффициента к заработной плате и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях приведено в соответствие с наименованиями, 
предусмотренными статьями 315, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Исключение условия расчета единовременной выплаты к отпуску 
пропорционально отработанному времени в календарном году при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска:

- перед отпуском по беременности и родам - как неработающую норму;
- непосредственно после отпуска по беременности и родам - в целях 

соблюдения гарантий муниципальных служащих и исключения случаев 
возникновения трудовых споров с работниками. Муниципальному служащему 
гарантировано получение денежного содержания в полном объеме , в состав 
которого входит единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска . Расчет этой выплаты пропорционально отработанному 
времени непосредственно после отпуска по беременности и родам недопустим, так 
как он нарушает право работника на получение денежного содержания в полном 
объеме (в случае, если с начала года работник находился в отпуске по беременности 
и родам, и он не работал в текущем году).
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1 статья 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
2 статья 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных 
вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
3 Статья 33. <...>
23. В случае если Глава города не может осуществлять свои полномочия в связи с состоянием здоровья или 
другими обстоятельствами, временно препятствующими осуществлению своих полномочий (в частности, в связи 
с отпуском, служебной командировкой), их временно исполняет первый заместитель Главы города либо, в случае 
его отсутствия, один из заместителей Главы города в соответствии с распоряжением Администрации города.

В случае невозможности издания соответствующего распоряжения Администрации города либо при 
отсутствии такого распоряжения полномочия Главы города исполняет один из его заместителей в соответствии 
с Регламентом Администрации города.

3. Уточнение расчета доплаты за совмещение, с целью совершенствования и 
правильного применения.

4. Дополнение нормами, предусматривающими особенности осуществления 
доплаты за временное исполнение полномочий лица, замещающего 
муниципальную должность в том числе в случае, предусмотренном пунктом 23 
статьи 33 Устава города муниципального образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры, лицам, замещающим должности 
муниципальной службы, с учетом рекомендаций правового управления 
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Администрации города4 по результатам правового мониторинга на соответствие 
муниципальных правовых актов Уставу города Сургута.

4 Письмо ПУ от 20.02.2026 № 17-02-592/6.

Подробная информация о вносимых изменениях представлена в приложении 
к пояснительной записке.

Финансово-экономическое обоснование не требуется, так как внесение 
вышеуказанных изменений не влечет за собой выделение дополнительных 
бюджетных ассигнований.

Приложение: на 4 л. в 1 экз.

Директор департамента М.А. Новикова

<^Z^>> 2026 год


